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Parcours d’'un projet de pilotage - de I'idée a la mise en production
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Spécifications Données Recette validée Communication,
Besoin de pilotage Besoin priorisé fonctionnelles modélisées par le groupe de formation,

identifié et formalisé — validées et disponibles travail documentation
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| Référents métier | priorisé, | DataContract | Tableau de bord | Tableau de bord |
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Contact de votre coordinateur EDS ou des référents Evaluation du besoin Métier (priorisation, expression Cadrage du besoin DSN (compréhension du besoin, Construction indicateur / axe d’analyse et design

Tests/recette avec le groupe de travail Mise en production sur le Portail Pilote Communication / formation / documentation

thématiques au sein des directions métier du siége de besoin) étude de faisabilité, évaluation intégration roadmap) restitution finale

Le temps alloué au maintien en condition opérationnelle des tableaux de bord existants est important. Les équipes de la DSN produisent en moyenne une dizaine de tableaux de bord automatisés par an. Pour répondre aux besoins croissants de demandes de tableaux de bord / indicateurs, la DSN a lancé une mission sur le décisionnel a 'AP-HP afin d'évaluer les modalités de déploiement du self BI.
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